
 

次世代法 

 

丸紅エアロスペース株式会社 行動計画 

 

従業員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい雇用環境の整備を行うこと

によりその能力を十分に発揮できるようにするため、下記行動計画を策定いたしました。 

 

1．計画期間： 2023年8月1日～2025年7月31日までの2年間 

2．目標と取組内容・実施時期： 

目標１：仕事と子育ての両立を図るべく、サテライトオフィスとの契約を締結す

る。移動時間や通勤時間を削減でき、またオフィス以外の施設での集中

業務、リフレッシュ効果が期待できる。 

2023年8月中 

三井不動産WORKSTYLINGの契約を締結し、利用方法等整備のうえ社内周知する 

 

目標２：デスクトップPCからノートPCへ全面入替を行う。場所やPC環境に拘らず    

業務に従事できる環境を整備する。また、ノートPCだけでなく、リモート

での業務従事のツールとして、iPadについても必要な社員に配布する。 

2023年8月より着手 

ノートPCに社内システム、アプリケーションおよびセキュリティ設定のうえ順次

配布していく。iPadの選定、必要とする社員を募集し順次配布する。 

 

 

以上 


